
이름 :                       (채점자 :              )
평가요소 평가

대항목 중항목 평가 내용 매우 우수 우수 보통 미흡

태도

복장 청결성, 단정함 등을 평가 V
움직임 입실한 후 인사, 퇴실할 때의 모습 등을 평가
자세 앉아 있는 자세, 상대방과 의사소통하는 자세 등을 평가
표정 공손함, 자연스러움을 종합적으로 평가

적극성 적극성, 능동성, 진취적 태도 등을 평가
성실성 성실성, 최선을 다하는 태도를 평가
사회성 타인(교수, 친구, 선후배, 부모님 등을 망라함)과의 관계에 대한 태도를 평가

표현
(의사소통)

음성 적절한 크기, 속도, 자신감 등을 종합적으로 평가
어휘 학생다운 표현, 공손하고 예의바른 어휘 등을 종합적으로 평가

내용

준비도 기본 교과 내용 및 상식 또는 지원 학과나 동기 등에 대한 준비성을 평가
이해도 질문을 정확하게 이해하였는가(질문 의도에 맞는 답변을 하였는가)를 평가
정확성 답변에 필요한 핵심어, 정확한 어휘를 제대로 사용하는가를 평가
판단력 다양한 질문에 대한 신속ㆍ정확한 대처 능력을 평가
논리력 답변의 논리성, 일관성 등을 평가
창의력 답변 내용의 구체성, 다양성(종합성), 참신성 등을 평가

총합

* ‘매우 우수’는 교수의 입장에서 반드시 뽑고 싶을 경우에 한해서 표시한다고 보시면 됩니다.
** 태도 부분에서 미흡함이 있으면 합격에 치명적이므로 조심해야 합니다.

총평

좋은 점

아쉬운 점

개별 면접 평가 
기준표(예시)


