
사전협의 없는 무단 도용, 복제, 배포를 금합니다. 
환 논술(煥 論述)

 연세대학교 논술 특강 2회 수업 Note
　강사 ; 정도환

1. 유형은 반복 출제되며, 기출분석을 통해 미래를 예측하자. 
1) 요약적 사고
- 요약이란 무엇인가

- 예시와 인용

- 중복서술

- 문장과 단어

2) 비교적 사고

복습

3) 연결적 사고

복습

4) 논증적 사고(선택)
- 논증적 사고의 기본 개념

- 논증적 사고의 개요

- 2자 논증과 3자 논증 그 외

- 선택적 사고란 무엇인가, 연결과의 차별점
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실전 기출문제 적용 
1. 2012 연세대학교 인문계열 낭비

2. 2009 연세대학교 창조와 파괴

1. 기출문제 난이도와 변별력에 관하여
- 제시문의 관점에서

- 논제의 관점에서

2. 신 유형이란 무엇인가?
- 기본적 원리

- 그것의 대처방안

3. 연세대학교와 고려대학교의 특징과 그 외 학교



사전협의 없는 무단 도용, 복제, 배포를 금합니다. 
환 논술(煥 論述)

실전 기출문제 적용 
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1. 비교적 사고
1. 제시문 (가)와 (나)를 ‘낭비’의 관점에서 비교하고,
2. ‘창조’와 ‘파괴’의 관점에서 제시문 (가), (나), (다)를 비교하시오. 

2. 연결적 사고
1. 모두 활용하여 제시문 (다)에 나타난 정신활동에 대한 이해방식을 비판적으로 분석하시오. 
2. 제시문 (나)와 (다)의 주장에 근거하여 제시문 (라)의 그림을 해석하시오.

3. 논평적 사고
1. 생략
2. 제시문 (가)와 (나) 가운데 역사 해석의 관점으로 더 적절하다고 생각되는 것 하나를 
선택하고, 그 입장에서 다른 제시문의 주장을 비판하시오. 

4. 합격자가 직접 해설하는 명쾌한 해-설
〈문제 2〉제시문 (나)의 프랭크 길브레스는 벽돌쌓기에 적용했던 과학적 관리법을 경쟁률이 매
우 높은 한 회사의 신입사원 채용과정에도 적용하여 채용담당관들이 업무 수행 능력이 높은 
지원자를 판별할 수 있도록 하려고 한다. 길브레스가 과학적 관리법과 제시문 (라)의 실험결과
를 결합해서 어떻게 채용과정을 설계해야 할지 의견을 제시하시오. 정해진 원칙은 서류심사와 
면접심사를 순차적으로 실시한다는 것뿐이다. (1,000자 안팎, 50점)


